
XXXVII ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE ASOCIADOS 

2024



ORDEN DEL DÍA

1. Instalación de la XXXVII Asamblea General Ordinaria

2. Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea

3. Verificación del Quórum

4. Lectura y aprobación del orden del día propuesto

5. Nombramiento comisión para la aprobación del acta de la Asamblea General

Ordinaria

6. Nombramiento comisión de escrutinios

7. Lectura del informe de la comisión de la revisión del acta anterior.

8. Informe Gestión junta directiva y asistente ejecutiva

9. Presentación Estados financieros a diciembre 31 de 2023

10. Aprobación de estados financieros 2023

11. Aprobación Programa de Capacitaciones 2024

12. Nombramiento Junta Directiva 

13. Proposiciones y Varios

14. Cierre de la Reunión



INSTALACIÓN DE LA XXXVII 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA



NOMBRAMIENTO DE 

PRESIDENTE Y SECRETARIO DE 
LA ASAMBLEA



VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM



LECTURA Y APROBACIÓN DEL 

ORDEN DEL DÍA PROPUESTO



NOMBRAMIENTO COMISIÓN 

PARA LA APROBACIÓN DEL 

ACTA DE LA ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA



NOMBRAMIENTO COMISIÓN 
ESCRUTINIOS



LECTURA DEL INFORME DE LA 

COMISIÓN DE LA REVISIÓN DEL 
ACTA ANTERIOR



INFORME GESTIÓN JUNTA 

DIRECTIVA Y ASISTENTE 
EJECUTIVA 



La Junta Directiva fue elegida por la

Asamblea General Ordinaria de Asociados

el día 31 de marzo 2023 inscrita en

Cámara y Comercio el día 18 de abril 2023

con el numero 28726 del libro I del registro

de Entidades Sin Animo de Lucro, se

designo a:



CARGOS PRINCIPALES

Presidente MONICA LIILIANA DIAZ, Gerente Hospital 
San José de Neira

Vicepresidente MONICA EUGENIA MORALES,
Gerente Hospital San Antonio Marmato

Secretario JAIME ENRIQUE ACOSTA, Gerente 
Hospital Sagrado Corazón Norcasia

Tesorero IVAN FERNANDO ABASOLO GUERRERO, 
Gerente Hospital San Isidro Manizales

Vocal MONICA URREGO QUICENO, Gerente 
Hospital San José de Aguadas



CARGOS SUPLENTES

ESE Hospital San José de 
San José

CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE

ESE Hospital San Vicente 
de Paul Anserma

LUZ YANETH RAMIREZ ACEVEDO

ESE Hospital San Marcos 
Chinchiná

ALEJANDRA MARIN CASTRO



MISIÒN 

La Asociación de Instituciones Prestadoras de

Servicios de Salud de Caldas promueve entre

sus entidades asociadas, el trabajo gremial

para el logro de objetivos comunes,

propuestas unificadas y el desarrollo de líneas

de acción conjuntas, que fortalezcan su

gestión.



VISIÒN 

AIPS Caldas, es una organización conocida en

el sector tanto público como privado, por su

contribución al mejoramiento institucional de

sus asociados y al desarrollo gremial, en el

marco del Sistema de Seguridad Social en

Salud.



ASOCIADOS



ASOCIADOS



REPRESENTACIÓN 
La Asociacion Participa y gestiona activamente

Ministerio de Salud y Protección Social.

Gobernación del Departamento de

Caldas

Dirección Territorial de Salud de Caldas

ACESI

Comunicación permanente con la

Supersalud.

Apoyo Mesas de Trabajo

Intersectoriales.

Convenio compras conjuntas



ASITENCIA TECNICA

Apoyo Jurídico y acompañamiento

Boletines informativos de salud

Capacitación, congresos, seminarios, 

talleres para los asociados

Asistencia y Capacitación, para los 

asociados 

ACESI

CONSULTOR SALUD

FUNDASUPERIOR

FUNDASION VISION SALUD



ACTUALIZACÍON NORMATIVA

La Asociación continua con el convenio de suscripción

oro con Consultor salud, retroalimentado a nuestros

asociados con los boletines informativos.

.

Con el apoyo de ACESI, Fundasuperior y Consultor Salud

estamos en permanente actualización de la normatividad

vigente, emitida por el Ministerio de Salud y los diferentes

entes de control, manteniendo así a nuestros asociados

informados en cuanto a la normatividad legal vigente.



INVERSIÓN

Afiliación ACESI para Asesoría y apoyo jurídico

Reuniones con la DTSC y Gobernación

Apoyo a los asociados con inscripciones para la

participación a congresos, seminarios, talleres y cursos

enfocados en el sector salud

Reuniones con los Asociados frente a temas de salud.

Asesoría y apoyo permanente a nuestros asociados

.



GESTIÓN LEGAL

Actualización y Registro de Actas en Cámara de

Comercio. Cumpliendo con la normatividad que rige a las

diferentes asociaciones

Actualización del Rut – Firma Digital y lo requerido por la

Dian, pago de impuestos y contribuciones.

Renovación Matricula Mercantil.



GESTIÓN COMERCIAL

Gestionar la deuda de las cartera de las eps de los

hospitales, ante el Ministerio de Salud y Super Salud.

Participación activa en gestionar capacitaciones que

propendan a mejorar situaciones propias de los

asociados.

Direccionar planes de apoyo con el fin de satisfacer las

necesidades de capacitación de los asociados.

Mantener a los gerentes actualizados en la normatividad

vigente.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Elaboración de actas de las reuniones convocadas por la

junta directiva

Gestión de cartera permanente con buenos resultados

Firma de Convenio Compras Conjuntas por subregiones

incluido el total de los Asociados.

Acompañamiento continuo del Asesor Contable.

Actualización y circularización permanentemente de la

cartera.

Elaboración de contratos de con personal profesional

Elaboración de facturación electrónica.

Comunicación permanente con los asociados

Realizar tramites antes los entes de control que nos rige

como Asociación



GESTIÓN FINANCIERA

Chinchina Marulanda Neira Supia Victoria Manizales Total Cartera

Series1 15 6 4 1 1 2

Series2 $ 17,577,930 $ 2,343,990 $ 3,124,968 $ 781,242 $ 390,665 $ 1,562,484 $ 25,781,279
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PROYECTO ACESI - SENA

Ejecutar un proyecto de formación continua

especializada para los colaboradores de la red pública

hospitalaria y su cadena productiva en los niveles

operativo, medio y alta dirección; que permita ampliar su

formación y actualización de conocimientos, habilidades,

técnicas y prácticas, de forma que se permita la eficiente

articulación de la gestión del desempeño de la Red

Pública hospitalaria en la región.

Objetivo del Convenio:



PROYECTO ACESI - SENA





OFERTA ACADEMICA

PROYECTO ACESI – SENA 2023

Grupo Nombre Acción de Formación
Numero de 

Beneficiarios

AF 5 GRUPO 12 Auditoria, Evaluación y seguimiento de RIAS priorizadas 40

AF 4 GRUPO 6 Gerencia de Enfermedades Crónicas: Nuevos Enfoques y Estrategias 44

F2 GRUPO 3 Atención temprana de enfermedades en salud mental 43

AF3 GRUPO 7 Estructuración e implementación de redes integrales e integradas en salud RISS  41

AF 1 GRUPO 5
DIPLOMADO: Construcción de Modelos Innovadores  de Atención en Salud Basados en 
Gestión del Riesgo    39

AF 5 GRUPO 17 Auditoria, Evaluación y seguimiento de RIAS priorizadas 45

AF8 GRUPO 1
Síndrome de Burnout implicaciones y retos en trabajadores de salud CONFERENCIA 
PAT 42

Total Beneficiarios 294



RESULTADOS % COBERTURA POR 
DEPARTAMENTO



EVENTOS 

Y OTRAS ACTIVIDADES
Reunión Gerentes:  Situación financiera hospitales públicos de Caldas



Mesa de trabajo: Situación Financiera Eje Cafetero 
Ministerio de Salud



Reunión Gerentes y DTSC: PIC Departamental



Reunión Gerentes. Estudio técnico de talento humano



Taller Teórico práctico: Construcción de la nota técnica



Representación AIPS Caldas ante el Ministro de Salud y Protección Social
miembros de la Junta Directiva de ACESI.

Tema:  desafíos en la red hospitalaria de Caldas



Reunión ACESI, Ministro de Salud y Viceministros. 
Tema:  fortalecimiento de la red pública hospitalaria. 



Congreso Acción por la Salud de Todos ciudad de Barranquilla
Participación de 5 asociados 



Reunión Ministerio de Salud, AIPS CALDAS Y ACESI



XV Seminario Taller Contratación de Servicios de Salud
Participación de 9 asociados 



13º Congreso Getarsalud Dialogar para Avanzar
Participación de 3 asociados 



Asistencia XX Congreso Gobernar Salud
Participación de 4 asociados 



Representación AIPS CALDAS: Junta Directiva ACESI



Diplomado en Atención Primaria Integral 



Simposio Gestión Clínica
Participación de  todos lo asociados



GRACIAS !!



PRESENTACIÓN ESTADOS 

FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 
DE 2023



APROBACIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS 2023



PLAN DE CAPACITACIONES 2024



PLAN DE CAPACITACIÓN 2024

✓ Costos.

✓ APS – Equipos Básicos en Salud.

✓ Contratación.

✓ Facturación en Salud.

✓ Humanización de la atención en salud.

✓ Planeación y control estratégico de instituciones.

✓ Gestión integral del riesgo a través de la seguridad del paciente y acreditación.

✓ Nueva Codificación Presupuestal.

✓ Apoyo a los hospitales asociados que lo requieran en “Normatividad de pasivocol, para la 

cuentificacion del pasivo pensional del sector salud”.

✓ Atención primaria de enfermedades en salud mental.



NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA



PROPOSICIONES Y VARIOS



GRACIAS !!


