XXXVII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS
2024
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ORDEN DEL DiA 25 -

1. Instalacion de la XXXVII Asamblea General Ordinaria

2. Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea
3. Verificacion del Quérum

4. Lecturay aprobacion del orden del dia propuesto

Nombramiento comision para la aprobacion del acta de la Asamblea General
Ordinaria
Nombramiento comision de escrutinios

Lectura del informe de la comisién de la revision del acta anterior.
nforme Gestion junta directiva y asistente ejecutiva
esentacion Estados financieros a diciembre 31 de 2023
bacion de estados financieros 2023
cion Programa de Capacitaciones 2024
iento Junta Directiva
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La Junta Directiva fue elegida por la
Asamblea General Ordinaria de Asociados
el dia 31 de marzo 2023 inscrita en
Camara y Comercio el dia 18 de abril 2023
con el numero 28726 del libro | del registro
de Entidades Sin Animo de Lucro, se
esigno a.

A




A
CARGOS PRINCIPALES (¢ F rr s

Presidente MONICA LIILIANA DIAZ, Gerente Hospital
San José de Neira
Vicepresidente MONICA EUGENIA MORALES,
Gerente Hospital San Antonio Marmato
Secretario JAIME ENRIQUE ACOSTA, Gerente
Hospital Sagrado Corazon Norcasia
Tesorero IVAN FERNANDO ABASOLO GUERRERO,
Gerente Hospital San Isidro Manizales
Vocal MONICA URREGO QUICENO, Gerente
Hospital San José de Aguadas
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CARGOS SUPLENTES ﬁ HPSgos

ESE Hospital San José de | CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE
San José

ESE Hospital San Vicente | LUZ YANETH RAMIREZ ACEVEDO
de Paul Anserma

ESE Hospital San Marcos | ALEJANDRA MARIN CASTRO
Chinchina
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La Asociacion de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud de Caldas promueve entre
sus entidades asociadas, el trabajo gremial
para el logro de objetivos comunes,
propuestas unificadas y el desarrollo de lineas
de accion conjuntas, que fortalezcan su
gestion.
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VISION

AIPS Caldas, es una organizacion conocida en
el sector tanto publico como privado, por su
contribucion al mejoramiento institucional de
sus asociados y al desarrollo gremial, en el
marco del Sistema de Seguridad Social en
Salud.
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HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

ANSERMA CALDAS ‘ SU SALUD

NUESTRO COMPROMISO

g Hospital
V/J / S ;} / B San ~Sonio E.S.E.HOSPITAL
/ opital Jan an « SAN ANTONIG
E.S.E. LA DORADA - CALDAS e
“ATENCION CON SENTIDO HUMANO” Hospital Departamental Universtaro d Caldas e i HOSPITAL DEPARTAMENTAL

Atencién con Humanidad SAN RAFAEL DE RISARALDA E.S.E
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i—lcs PITAL

Santa Teresita
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RISARALDA CALDAS

Hospital —~
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Marquetalz
Caldas
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

FELIPE SUAREZ E.S.E
SU BIENESTAR Y SALUD EN NUESTRAS MANOS



ASOCIADOS
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HOSPITAL GENERAL

San lsidro

DE MANIZALES |
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San Antonio (

HOSPITAL SAN SIMON
VICTORTA-CALDAS

'/\ﬁ?sbasalud

—
Hace parte de mivida

Villamaria - -Caldas ES.E.
“Crecemos contigo”




REPRESENTACION g#p =

La Asociacion Participa y gestiona activamente ‘ ‘ﬂos N
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_ Apoyo Juridico y acompanamiento
QY ACESI

Boletines informativos de salud

consultorsalud
Apartando 2 la salud Latinoamericana

ASITENCIA TECNICA 9k e
| ¥

Capacitacion, congresos, seminarios,
talleres para los asociados

Qe

Asistencia y Capacitacion, para los

asociados
®

“Reatigando Suchos de. Vida
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INVERSION




GESTION LEGAL




GESTION COMERCIAL
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GESTION FINANCIERA ‘é APSes

CARTERA CORTE 31 DE DICIEMBRE 2023
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Marulanda Neira Supia Victoria Manizales Total Cartera
6 4 1 1 2
$2,343,990 $ 3,124,968 $781,242 $ 390,665 $1,562,484 $ 25,781,279

B Seriesl M Series2



4
PROYECTO ACESI - SENA 1 8PSz

Objetivo del Convenio:

Ejecutar un proyecto de formacion continua
especializada para los colaboradores de la red publica
hospitalaria y su cadena productiva en los niveles
operativo, medio y alta direccion; que permita ampliar su
formacion y actualizacion de conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas, de forma que se permita la eficiente
rticulacion de la gestion del desempeio de la Red
blica hospitalaria en la region.

Formacion
Continua
Especializada
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El convenio ACESI-SENA 2023
llegara a 14 departamentos en
todo Colombia.
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PROYECTO ACESI - SENA L A’ES—.;MS

Formacién 575/"\"\’= @é@
Continua
Especializada

CONVOCATORIA
DG 0001 - 2023

El convenio ACESI-SENA 2023
llegara a 14 departamentos en
todo Colombia.

e Quindio e Caldas

e Risaralda e Cordoba

« Santander e Huila

e Cundinamarca e Arauca

e Cauca e La Guajira

« Bogota D.C. e Guaviare
Boyaca e Bolivar

Las accione macion ejecutadas en elr
DG 0001 - gratuitas ra los trabajad



Formacion
Continua
Especializada

CONVOCATORIA
DG 0001 - 2023

Estructuracion e
implementacion de redes
integrales e integradas
en salud (RIIS).

Curso Virtual
40 Horas

Formacion
Continua
Especializada

CONVOCATORIA
DG 0001 - 2023

Auditoria, evaluacion y
seguimiento de RIAS
priorizadas.

Curso Virtual
20 Horas

Formacion
Continua

L] o
Especializada
5o b0 2023 Formacion
Gerencia de Contin ua
onformedades crémicas: Especializada
nuevos enfoques y g L ‘ CONVOCATORIA
estrategias. B | DG 0001 -

Curso Virtual

20 Horas

mental.

Curso Virtual
40 Horas

SENA

WACES

Formacion
Continua
Especializada

CONVOCATORIA
DG 0001 - 2023

C ion de lel
in dores de atencié
en salud basados en
gestion del riesgo.

Diplomado Virtual
120 Horas

Atencion temprana de
enfermedades en salud
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AIPSCALDAS

Formacion
Continua
Especializada

CONVOCATORIA
DG 0001 - 2023
Sindrome de Burnout:
Implicaciones y Retos en
Trabajadores de la Salud.

Conferencia - PAT
Martes, 3 de octubre - 7:00AM

Dr. Ariel Alarcén Prada
Psiquiatra - Peiccterapeuta
Experto en Psicotrauma
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RESULTADOS % COBERTURA POR 7 F AP
DEPARTAMENTO e

Cobertura para los 14 Departamentos

400 100%

350 0%
80%
300
70%

250 60%

200 50%

150 40%

30%
100
20%
50 10%

0%

% DE COBERTURA POR DEPARTAMENTO
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Reunion Gerentes: Situacion financiera hospitales publicos de Caldas




Ministerio de Salud

Mesa de trabajo: Situacion Financiera Eje Cafetero ‘ ‘g'os g




Reunion Gerentes y DTSC: PIC Departamental / I AIPScaos
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Taller Tedrico practico: Construccion de la nota técnica




Representacion AIPS Caldas ante el Ministro de Salud y Proteccion Socia(
miembros de la Junta Directiva de ACESI.

Tema: desafios en la red hospitalaria de Caldas




Reunion ACESI, Ministro de Salud y Viceministros.
Tema: fortalecimiento de la red publica hospitalaria.




Congreso Accion por la Salud de Todos ciudad de Barranquilla f
Participacion de 5 asociados

@AGSI 33FUNDASUPERIOR 26

Dr. U'=hy
Bel Lépez.

Superir 7 Nacional de Salud.

Ruta de Atencion Integral
¥ Cardio Cerebro Vasculary |
" Metabélica
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MAPLE RESPIRATORY
~ COLOMBIA
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CONGRESO ¢ | CONGRESO
ACCION POR _ M accion.oop- B A

LA SALUD
DE TODOS

CONGRESO

LA SALUD
DE TODOS
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Reunién Ministerio de Salud, AIPS CALDAS Y ACESI y o A'ps,-“w“s
Inisterio de Salud, , ‘




XV Seminario Taller Contratacion de Servicios de Salud A
Participacion de 9 asociados

AlpSCALDAS
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CONTRATACION =5 COMTRATACION MMl

DE SERVICIOS P DE SERVICIOS
DE SALUD e DESALUD
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132 Congreso Getarsalud Dialogar para Avanzar 4
Participacion de 3 asociados ‘
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#Uialogarparaﬂvanzar

CONGRESO

1 GESTARSALUD

& DIMUGM PARA AUANZAR

HOTEL Y CENTRO DE CONVENCIONES

S Integral Group SAS



Asistencia XX Congreso Gobernar Salud f 4
AIPScaoss

Participacion de 4 asociados f Wy =l
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BARRANQUILLA

Corporacion Colombiana de Secretarios .
/\ e Salud Municipales 31deMayo 1y 2 de Junio
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CONGRESO GOBERNAR [
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DESAFIOS, PERSPECTIVAS Y OPORTUNIDADES. ﬁmdaw;mz

JJ UNIVERSIPAD
“YSIMON BOLIVAR




Representacion AIPS CALDAS: Junta Directiva ACESI
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; AlpSCALDAS

Diplomado en Atencidn Primaria Integral

EN ATENCION
PRIMARIA INTEGRAL

Y RESOLUTIVA
EN SALUD
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Simposio Gestion Clinica § ¥ AIES,CAL.QA§
Participacion de todos lo asociados ‘

GESTION CLINICA

UNA MIRADA DESDE LA ATENCION PRIMARIA

CUPOS LIMITADOS

Lugar: Finca del Café
Santa Rosa de Cabal
Fecha: 25 Agosto
Hora: 7:30 am
Informes: eventos@somosaccess.com

APQYAN: ;anssen)' fobwenfeimen  ACCESS o @A(ISI J;'f ALS‘AJSHR

CP -391384
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PLAN DE CAPACITACION 2024
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Costos.

APS — Equipos Basicos en Salud.

Contratacion.

acturacion en Salud.

manizacion de la atencion en salud.

eacion y control estratégico de instituciones.

n integral del riesgo a través de la seguridad del paciente y acreditacion.
odificacion Presupuestal.

hospitales asociados que lo requieran en “Normatividad de pasivocol, para la
del pasivo pensional del sector salud”.

de enfermedades en salud mental.
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