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Asamblea General de Asociados 2023

ORDEN DEL DÍA

1. Instalación de la Asamblea General Ordinaria

2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Asamblea XXXVI

3. Verificación del Quórum

4. Lectura y aprobación del orden del día propuesto

5. Nombramiento comisión para la aprobación del acta de la Asamblea General Ordinaria

6. Nombramiento comisión de escrutinios

7. Lectura del informe de la comisión de la revisión del acta anterior.

8. Informe Gestión junta directiva y asistente ejecutiva

9. Presentación Estados financieros a diciembre 31 de 2022

10. Aprobación de estados financieros y fondo de inversión de excedentes 2022

11. Aprobación Programa de Capacitaciones 2023

12. Nombramiento Junta Directiva

13. Proposiciones y Varios

14. Cierre de la reunión



INSTALACIÓN DE LA ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA



NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y 
SECRETARIO DE LA ASAMBLEA



VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM



LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN 
DEL DÍA PROPUESTO



NOMBRAMIENTO COMISIÓN PARA LA 

APROBACIÓN Y REVISIÓN DEL ACTA DE 
LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA



NOMBRAMIENTO COMISIÓN 

ESCRUTINIOS



LECTURA DEL INFORME DE LA 

COMISIÓN DE LA REVISIÓN DEL ACTA 
ANTERIOR.



INFORME GESTIÓN JUNTA DIRECTIVA 
Y ASISTENTE EJECUTIVA 



INFORME DE GESTIÓN
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La Junta Directiva elegida por la asamblea del día 10 de

junio 2022 inscrita en cámara y comercio el día 7 de julio

2022 con el numero 28217, no hace la respectiva entrega

del informe de gestión solicitado por la nueva junta

elegida por la asamblea general extraordinaria el día 28

de noviembre de 2022 inscrita en Cámara y Comercio

con el numero 28503. Lo anterior de acuerdo a los

estatutos vigentes de la Asociación; solicitud realizada

mediante oficio enviado al presidente de la junta anterior

el día 22 de diciembre de 2022. Todo lo anterior teniendo

en cuenta el articulo vigésimo de los estatutos de la

asociación (funciones de la junta directiva).



JUNTA DIRECTIVA

Presidente IVAN FERNANDO ABASOLO

Vicepresidente MONICA LILIANA DIAZ HENAO

Secretario JAIME ENRIQUE ACOSTA 

Tesorero MONICA EUGENIA CARMONA

Vocal MONICA URREGO QUICENO
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ASOCIADOS
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ASOCIADOS
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.



REPRESENTACIÓN 

Ministerio de Salud y 

Protección Social.

Gobernación del 

Departamento de 

Caldas

Dirección Territorial de 

Salud de Caldas.

ACESI

La Asociacion Participa y gestiona activamente

Convenio compras 

conjuntas.

Apoyo Mesas de 

Trabajo 

Intersectoriales.

Comunicación 

permanente con la 

Supersalud.
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ASITENCIA TECNICA

ACESI

CONSULTOR SALUD

FUNDASUPERIOR
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Apoyo Jurídico y acompañamiento

Boletines informáticos de salud

Capacitación y congresos para los 

asociados

FUNDACION VISION 

SALUD



ACTUALIZACÍON NORMATIVA

La Asociación continua con el

convenio de suscripción oro con

Consultor salud, retroalimentado

a nuestros asociados con los

boletines informativos.

Con el apoyo de ACESI, Fundasuperior y Consultor Salud

estamos en permanente actualización de la normatividad

vigente, emitida por el Ministerio de Salud y los diferentes

entes de control, manteniendo así a nuestros asociados

informados en cuanto a la normatividad legal vigente.
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INVERSIÓN

Reuniones con los

Asociados frente a

temas de salud.
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Reuniones con

la DTSC y

Gobernación

Capacitaciones

Asociados y funcionarios

de los hospitales

Apoyo a los 

asociados para 

asistencia congresos, 

seminarios y cursos

 Asesoría y apoyo

a los asociados



GESTIÓN LEGAL
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Actualización y Registro de Actas en

Cámara de Comercio. Cumpliendo con la

normatividad que rige a las diferentes

asociaciones.

Actualización del Rut – Firma Digital y

lo requerido por la Dian.

Renovación Matricula Mercantil.



GESTIÓN COMERCIAL

Participación activa en

gestionar capacitaciones

que propendan a mejorar

situaciones propias de los

asociados.

Direccionar planes de

apoyo con el fin de

satisfacer las necesidades

de capacitación de los

asociados.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Firma de Convenio

Compras Conjuntas por

subregiones incluido el

total de los Asociados.

Acompañamiento

continuo del Asesor

Contable.
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Elaboración

de facturación

electrónica.

Actualización y

circularización

permanentemente

de la cartera.

Organizar

archivo digital

y físico

Comunicación

constante con los

asociados.

Gestión de cartera

permanente con

buenos resultados

 Elaboración de actas

de las reuniones

convocadas por la

junta directiva

Elaboración de

contratos de con

personal profesional



GESTIÓN FINANCIERA
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Durante la vigencia 2022, se trabajo continuamente con el cobro de cartera con los diferentes Asociados

garantizando la sostenibilidad financiera de la asociación.

$ 10,546,758 

$ 781,242 

$ 781,242 

$ 390,665 

$ 781,242 

$ 781,242 

$ 781,330 

$ 200,000 

$ 781,242 

$ 15,824,963 

 $ -  $ 5,000,000  $ 10,000,000 $ 15,000,000 $ 20,000,000

HOSPITAL SAN MARCOS CHINCHINA

MANZANARES

NEIRA

VICTORIA

FILADELFIA

ANESERMA

MARULANDA

MARMATO

RISARALDA

TOTAL CARTERA

CARTERA 31 DE DICIEMBRE 2022



PROYECTO ACESI - SENA
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Objetivo del Convenio:

Ejecutar un proyecto de formación

continua especializada para los

colaboradores de la red pública

hospitalaria y su cadena

productiva en los niveles operativo,

medio y alta dirección; que

permita ampliar su formación y

actualización de conocimientos,

habilidades, técnicas y prácticas, de

forma que se permita la eficiente

articulación de la gestión del

desempeño de la Red Pública

hospitalaria en la región.



CURSOS
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Construccion de Modelos Innovadores de
Atencion en Salud Basados en Gestion del

Riesgo

Gestion del Cambio y Liderazgo
Transformacional en Oreganizaciones de

Salud

Costeo de la Ruta de Atencion Integral
para el Mantenimiento y Promocion en

Salud

Evaluacion y Seguminto del Pamec
Institucional

PROYECTO ACESI - SENA 2022

TOTAL BENEFICIARIOS GRUPO 2 GRUPO 1



CURSOS
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PROYECTO ACESI - SENA 2022
GRUPO 

1
GRUPO 

2
TOTAL 

BENEFICIARIOS

Construcción de Modelos Innovadores de Atención en 
Salud Basados en Gestión del Riesgo 52 52

Gestión del Cambio y Liderazgo Transformacional en 
Organizaciones de Salud 52 52 104

Costeo de la Ruta de Atención Integral para el 
Mantenimiento y Promoción en Salud 52 52

Evaluacion y Seguminto del Pamec Institucional 52 52 104

208 104 312
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OTRAS ACTIVIDADES
TALLER COSTOS HOSPITALARIOS:
FECHA: 13 DE MAYO 2022 



OTRAS ACTIVIDADES

TALLER COSTOS HOSPITALARIOS VIRTUAL
FECHA: 27 DE MAYO 2022 



OTRAS ACTIVIDADES

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
FECHA: 10 DE JUNIO 2022 



OTRAS ACTIVIDADES
REUNION GERENTES 
FECHA: 18 DE JULIO 2022
TEMA: DEUDAS EPS SALUD TOTAL



OTRAS ACTIVIDADES
REUNION GERENTES 
TEMA: DEUDAS EPS SALUD TOTAL
FECHA: 18 DE JULIO 2022 



OTRAS ACTIVIDADES
CAPACITACION IMPLEMENTACION SECOP II
FECHA: 10 DE AGOSTO 2022 



OTRAS ACTIVIDADES

REUNION GERENTES PORTAFOLIO REDES
FECHA: 21 DE OCTUBRE 2022 



OTRAS ACTIVIDADES

CAPACITACION DECRETO 441 PARA FUNCIONARIOS DE HOSPITALES ASOCIADOS
FECHA: 24 DE OCTUBRE 2022



EVENTOS
 SEMINARIO TALLER DE CONTRATACIÓN EN SERVICIOS PUBLICOS 24 Y 25 DE FEBRERO 2022 CIUDAD 

DE SANTA MARTHA.
SOLICITUDES DE APOYO: 5 ASOCIADOS

SALAMINA, RIOSUCIO, MANZANARES, ANSERMA, DORADA.

 SEMINARIO TALLER NUEVAS REGLAS PARA LA CONTRATACIÓN EN SALUD 5 Y 6 DE MAYO CUIDAD DE 
BOGOTÁ.

SOLICITUDES DE APOYO: 10 ASOCIADOS
MARMATO, RIOSUCIO, PENSILVANIA, SUPIA, PACORA, NORCASIA, MARQUETALIA, NEIRA, SAN JOSE , 
MANZANARES.

 CONGRESO XIX ACCION POR LA SALUD DE TODOS 21 Y 22 DE JULIO CIUDAD DE CARTAGENA
SOLICITUDES DE APOYO: 7 ASOCIADOS

SALAMINA, MANZANARES, PACORA, NORCASIA, MARQUETALIA, SAN JOSE, VILLAMARIA.

 TALLER EN SALUD Y CONSTRUCCION DE LA NOTA TECNICA DECRETO 441 18 Y 19 DE AGOSTO CIUDAD 
DE PEREIRA

SOLICITUDES DE APOYO: 1 ASOCIADOS
AGUADAS

 CONGRESO XIX GOBERBAR SALUD 2022 27 Y 28 DE OCTUBRE 
SOLICITUDES DE APOYO: 2 ASOCIADOS

VILLAMARIA, PACORA.



PRESENTACIÓN ESTADOS 
FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022



APROBACIÓN DE ESTADOS 

FINANCIEROS Y FONDO DE INVERSIÓN 
DE EXCEDENTES 2022



PLAN DE CAPACITACIONES 2023



PLAN DE CAPACITACIÓN 2023
 Costos.

 APS – Equipos Básicos en Salud.

 Contratación.

 Facturación en Salud.

 Humanización de la atención en salud.

 Planeación y control estratégico de instituciones.

 Gestión integral del riesgo a través de la seguridad del paciente y acreditación.

 Nueva Codificación Presupuestal.

 Apoyo a los hospitales asociados que lo requieran en “Normatividad de pasivocol, 

para la cuentificacion del pasivo pensional del sector salud”.

 Atención primaria de enfermedades en salud mental.

 Estructuración e implementación de redes integradas e integrales en salud (RIIS).

 Gerencia de enfermedades crónicas: nuevos enfoques y estrategias.

 Auditoria, evaluación y seguimiento de RIAS priorizados.

 Metodologías agiles para directivos en salud.



NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA



PROPOSICIONES Y VARIOS



GRACIAS !!


