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Asamblea General de Asociados 2021

ORDEN DEL DÍA

1. Instalación de la XXXV Asamblea General Ordinaria

2. Verificación del Quórum

3. Lectura y aprobación del orden del día

4. Designación de Presidente y Secretario de la XXXV Asamblea

General Ordinaria

5. Designación Comisión para la aprobación del acta XXXV de la

Asamblea General Ordinaria

6. Lectura del acta anterior

7. Informe Gestión Asistente Ejecutiva

8. Informe Asesor Contable

9. Aprobación de Estados Financieros

10.Aprobación Fondo de Inversión de Excedentes 2021

11.Aprobación Programa de Capacitaciones 2022

12.Nombramiento Junta Directiva

13.Proposiciones y Varios



MISIÓN VISIÓN

La Asociación de Instituciones

Prestadoras de Servicios de Salud

de Caldas promueve entre sus

entidades asociadas, el trabajo

gremial para el logro de objetivos

comunes, propuestas unificadas y el

desarrollo de líneas de acción

conjuntas, que fortalezcan su

gestión.

AIPS Caldas en el 2022, será una

organización conocida en el sector

tanto público como privado, por su

contribución al mejoramiento

institucional de sus asociados y al

desarrollo gremial, en el marco del

Sistema de Seguridad Social en

Salud.
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VALORES

LIDERAZGO

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

SOLIDARIDAD

COOPERACIÓN

Es lograr influir positivamente en las decisiones 

propias del sector salud.

Es el conjunto de todas las acciones diarias que

permiten que los procesos y la entidad sean más

competitivas en la generación de la cadena de

valor para la satisfacción del asociado.

Apoyo o adhesión circunstancial a una causa o 

al interés de otros, generando unidad de los 

miembros del sector salud.

Trabajar unidos en pro de un objetivo.
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JUNTA DIRECTIVA

Presidente MÓNICA LILIANA DÍAZ HENAO

Secretaria DIANA CRISTINA GOMEZ CASTAÑO

Vicepresidente DIEGO LUIS ARANGO NIETO

Tesorero CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE

Vocal IVAN FERNANDO ABASOLO G.
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SUPLENTES

E.S.E. HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA MARTHA PATRICIA ZAPATA

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE 
MANZANARES

ANDRES MAURICIO 
BETANCURTH 

E.S.E. HOSPITAL SAN MARCOS ANIBAL RUEDA OSORIO

INFORME
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ASOCIADOS
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ASOCIADOS
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Nota: La ESE Hospital Municipal Assbasalud se vinculó a la asociación a partir del día 01 de mayo de 2022.



REPRESENTACIÓN 

Ministerio de Salud y 

Protección Social.

Gobernación del 

Departamento de 

Caldas

Dirección Territorial de 

Salud de Caldas.

Miembro Principal de la 

Junta Directiva de 

ACESI

La Asociacion Participa y gestiona activamente

Convenio compras 

conjuntas.

Apoyo Mesas de 

Trabajo 

Intersectoriales.

Comunicación 

permanente con la 

Supersalud.
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ASITENCIA TECNICA

ACESI

CONSULTOR SALUD

FUNDASUPERIOR
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Apoyo Jurídico y acompañamiento

Boletines informáticos de salud

Capacitación y congresos para los 

asociados



ACTUALIZACÍON NORMATIVA

La Asociación continua con el

convenio de suscripción oro con

Consultor salud, retroalimentado

a nuestros asociados con los

boletines informativos.

Con el apoyo de ACESI, Fundasuperior y Consultor Salud

estamos en permanente actualización de la normatividad

vigente, emitida por el Ministerio de Salud y los diferentes

entes de control, manteniendo así a nuestros asociados

informados en cuanto a la normatividad legal vigente.
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INVERSIÓN
Reuniones con los

Asociados frente a

temas de salud.
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Reuniones con

la DTSC y

Gobernación

Capacitaciones

Elaboración del Banco de Proyectos para

los asociados que lo requieran.

1. Equipo biomédico

2. TAB

3. Unidad Extramural

Apoyo a los 

asociados para 

asistencia congresos, 

seminarios y cursos

 Asesoría y apoyo

a los asociados



GESTIÓN LEGAL
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Actualización y Registro de Actas en

Cámara de Comercio. Cumpliendo con la

normatividad que rige a las diferentes

asociaciones.

Actualización del Rut – Firma Digital y

lo requerido por la Dian.

Renovación Matricula Mercantil.



GESTIÓN COMERCIAL

Participación activa en

gestionar capacitaciones

que propendan a mejorar

situaciones propias de los

asociados.

Direccionar planes de

apoyo con el fin de

satisfacer las necesidades

de capacitación de los

asociados.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Firma de Convenio

Compras Conjuntas por

subregiones incluido el

total de los Asociados.

Acompañamiento

continuo del Asesor

Contable.
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Elaboración

de facturación

electrónica.

Actualización y

circularización

permanentemente

de la cartera.

Organizar

archivo digital

y físico

Comunicación

constante con los

asociados.

Gestión de cartera

permanente con

buenos resultados

 Elaboración de actas

de las reuniones

convocadas por la

junta directiva

Elaboración de

contratos de con

personal profesional



GESTIÓN FINANCIERA
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$ 9,374,896 

$ 781,242 

$ 10,156,138 

SAN MARCOS CHINCHINA SAN BERNARDO FILADELFIA TOTAL 

CARTERA CORTE 31 DICIEMBRE 2021

Durante la vigencia 2021, se trabajo continuamente con el cobro de cartera con los diferentes Asociados

garantizando la sostenibilidad financiera de la asociación.



PROYECTO ACESI - SENA
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Objetivo del Convenio:

Ejecutar un proyecto de formación

continua especializada para los

colaboradores de la red pública

hospitalaria y su cadena

productiva en los niveles operativo,

medio y alta dirección; que

permita ampliar su formación y

actualización de conocimientos,

habilidades, técnicas y prácticas, de

forma que se permita la eficiente

articulación de la gestión del

desempeño de la Red Pública

hospitalaria en la región.



CURSOS
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A. Implementación de Ruta de promoción y mantenimiento, ruta de la

salud mental y redes integradas de atención en salud como respuesta

a la pandemia COVID -19.

B. Habilitación de servicios de salud con énfasis en una gestión clínica

excelente y segura.

C. Implementación de modelos de Contratación en Salud en Colombia en

el contexto de la pandemia por COVID-19.

D. Prevención y control de enfermedades no transmisibles e infecciones

asociadas a la atención en salud en pandemia de COVID-19.

E. La COVID-19 y las enfermedades no transmisibles (ENT).



PROYECTO ACESI - SENA
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28
44

34

55
19

180

BENEFICIARIOS PROYECTO ACESI - SENA 2021

A B C D F TOTAL

TOTAL BENEFICIARIOS 180
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OTRAS ACTIVIDADES
Reunión Gerentes y Delegada del Ministerio



OTRAS ACTIVIDADES
Capacitación Vacunación covid -19 y procesos de facturación



OTRAS ACTIVIDADES
Reunión DTSC, Gerentes y Coordinadores PIC



OTRAS ACTIVIDADES



OTRAS ACTIVIDADES
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OTRAS ACTIVIDADES
Reunión presidenta AIPS – CALDAS y DTSC
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OTRAS ACTIVIDADES
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OTRAS ACTIVIDADES

 Reunión Gerentes y Delegada del Ministerio.
 Capacitación Vacunación covid -19 y procesos de facturación
 Reunión DTSC, Gerentes y Coordinadores PIC
 Reunión presidenta AIPS – CALDAS y DTSC
 Protocolo de estrategia de vacunación covid -19 para los asociados.
 Reunión E.S.E y DTSC vacunación covid -19 y contratación PIC departamental.
 Apoyo al curso taller modelos de contratación y técnicas de negociación para el

sector salud. Dirigido a 24 asociados.
 Mesa técnica contratación actividades de saneamiento E.S.E departamentales.
 Apoyo a seminario XIII taller de contratación de servicios de Salud para 15

asociados.
 Capacitación sobre procesos de aplicación vacunación covid 19 y procesos de

facturación.
 Apoyo con la asesoría y representación jurídica en negociación sindical para los

Hospitales de Neira, Aranzazu, Manzanares, Marulanda, San José, Viterbo.
 Apoyo a Congreso XVIII Acción por la Salud de todos San Andrés Islas para 10

asociados.
 Apoyo a la Dtsc con el evento del programa de Humanización "Ponle corazón a

la atención".
 Apoyo al Congreso Gobernar Salud ciudad de Cartagena para dos asociados, 

Manzanares y Villamaria.



PLAN DE CAPACITACIÓN 2022
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 Costos

 Contratación

 Facturación en Salud

 Humanización de la atención en salud

 Interoperabilidad de la HC y facturación electrónica.

 Trasformación cultural de las organizaciones en salud

 Seguridad del paciente

 Prevención de infecciones asociadas a la atención del Covid -19.

 Reanimación cardiopulmonar

 Planeación y control estratégico de instituciones

 Gestión integral del riesgo a través de la seguridad del paciente y

acreditación.

 Nueva Codificación Presupuestal

 Apoyo a los hospitales asociados que lo requieran en “Normatividad de 

pasivocol, para la cuentificacion del pasivo pensional del sector salud”.

 Capacitación al personal de los Hospitales asociados en la 

implementación del Secop II para dar cumplimiento con la normatividad.



GRACIAS !!
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