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ORDEN DEL DIA -« X

1. Instalacion de la XXXIV Asamblea General Ordinaria y eleccién del
presidente y secretario de la asamblea.

2. Verificacion del Quérum

3. Lectura y aprobacion del orden del dia propuesto

4. Nombramiento comision de escrutinios

5. Lectura del acta anterior

6. Designacion Comision para la aprobacion del acta XXXIV de la Asamblea
General Ordinaria

7. Informe de Gestion vigencia 2020 Asistente Ejecutiva

8. Informe Asesor Contable y Presentacion de Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2020.

9. Aprobacion de Estados Financieros

10. Aprobacién Fondo de Inversion de Excedentes 2020

11. Aprobacién Programa de Capacitaciones 2021

12. Nombramiento Junta Directiva

13. Proposiciones y Varios
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JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE

Presidente MONICA LILIANA DIAZ HENAO

Secretaria DIANA CRISTINA GOMEZ CASTANO

Vicepresidente DIEGO LUIS ARANGO NIETO

Tesorero CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE

Vocal IVAN FERNANDO ABASOLO GUERRERO

ADMINISTRATIVOS NOMBRE

Asesor Contable JAIRO ENRIQUE GONZALEZ

iAsistente Ejecutiva YULY CAROLINA HERRERA VELASQUEZ
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SUPLENTES

CARGO NOMBRE

E.S.E. Hospital San Bernardo Alejandra Giraldo Valencia

E.S.E. Hospital Santa Teresita  Bryan Saldarriaga Molina

E.S.E. Hospital San Marcos Anibal Rueda Osorio
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E.S.E. ASOCIADAS

HOSPITAL SAN MARCOS
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RISARALDA CALDAS Su salud, Nuestra razon de ser
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«» HOSPITAL GENERAL
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gt Mds Oportunidades para La Salud

HOSPITAL SAN SIMON
VICTORIA-CALDAS “Crecemos contigo”
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REPRESENTACION DE LA ASOCIACION
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ASISTENCIA TECNICA

@FUNDASUPERIUR

Integral Group S.A.S.

consultorsalud
Apartando 2 la salud Latinoamerican
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ACTUALIZACION NORMATIVA
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OPTIMIZACION DE RECURSOS
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INVERSION
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GESTION COMERCIAL

ﬁarticipacic’m activa %
gestionar capacitaciones

gque propendan a mejorar
situaciones propias de los
asociados.

v'Direccionar planes de
apoyo con el fin de
satisfacer las necesidades
de capacitacion de los
asociados.
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INFORMACION FINANCIERA

$ 120,000,000

$101,080,954
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$8,314,934 $ 8,072,505
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PROYECTO ACESI -SENA

ﬁjetivo del Convenio: \

Ejecutar un proyecto de formacion continua especializada para los
colaboradores de la red publica hospitalaria y su cadena

productiva en los niveles operativo, medio y alta direccion; que
permita ampliar su formacion y actualizacion de conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas, de forma que se permita la eficiente
articulacion de la gestion del desemperio de la Red Publica
hospitalaria en la region, con las expectativas de los usuarios y de
calidad superior del sistema, enmarcadas en procesos mas humanos
seguros, de promocion y prevencion en salud, acordes con la Politica

@encién Integral en Salud /
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CONVENIO ACESI = SENA - CURSOS

s Interoperabilidad de la historia clinica y facturacion electronica.

s*Aplicacion de valores entorno a la humanizacion de la atencién en
salud.

ss Trasformacion cultural de las organizaciones en salud.

ssPlaneacion y control estratégico del desempefio de instituciones en
salud.

s+ Actualizacion y transicion de servicios de salud resoluciéon 3100-2019.

*Prevencion de infecciones asociadas a la atencion en salud vy
respuesta frente al COVID -109.

/Q&Monitoreo y evaluacion de la gestion institucional a través del MIPG.
.
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CONVENIO ACESI - SENA - DIPLOMADOS

s*Aplicacion del modelo accion integral territorial MAITE.

s+Gestion integral del riesgo en salud a travées de la seguridad del
paciente y aplicacion de estandares de acreditacion.

“*Actualizacion y transicion a la norma de habilitacion de servicios de
salud resolucion 3100-2019.
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DEPARTAMENTOS BENEFICIADOS BENEFICIARIOS FORMADOS
ANTIOQUIA 30
ARAUCA 170
ATLANTICO 6
BOGOTAD.C 326
BOLIVAR a8
BOYACA 187
CALDAS 223
CAQUETA %0
CASANARE 232
CAUCA 65
CESAR 125
CHOCO 2
CORDOBA 512
CUNDINAMARCA 168
GUAVIARE 191
HUILA 260
LA GUAJIRA 59
MAGDALENA 114
META 1
NARINO 6
NORTE DE SANTANDER 14
PUTUMAYO 1
QUINDIO 229
RISARALDA 478
SANTANDER 783
SUCRE 4
TOLIMA 215
VALLE DEL CAUCA 455
Total Beneficiarios formados 4990
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OTRAS ACTIVIDADES

REUNIONES — CAPACITACIONES
AIPS CALDAS




SEMINARIO CAPACITACION
RESOLUCION 3100
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REUNION GERENTES, DTSC Y EPS
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REUNION DTSC: HABLEMOS DE
SALUD
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CAPACITACION EMPALME COORDINADORES

Y GERENTES E.S.E ASOCIADAS
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REUNION GERENTES Y DTSC
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ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS 2020
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REUNION GERENTES Y DTSC ESTRATEGIAS PRASS

PRUEBA Y RASTREO
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Assclocitn da Inuclanas Prasiodoros da Servicios de Salud dé Calds:
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CAPACITACIONES VIRTUALES

v Asesoria y capacitacion sobre la Norma 3100 para Gerentes y
Lideres de Calidad.
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CONCLUSIONES DEL PERIODO

Durante la vigencia 2020 el sector salud en Caldas presenta
dificultades financieras por el flujo de recursos, y por el incremento
de cartera con los diferentes aseguradores; conllevando esto a
presentar dificultades en el flujo de recursos. Pese a esta situacion
los indicadores financieros de los diferentes Hospitales Asociados,
logran equilibrio financiero pudiendo prestar los servicios de salud
con calidad y oportunidad.

La AIPS CALDAS, sigue fortaleciéndose para enfrentar grandes
retos, que generen confianza y respaldo para todos los Asociados,
con un crecimiento Yy posicionamiento a nivel Nacional,
Departamental y Regional.
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PROYECCION 2021

Plan de Capacitaciones ajustado a las necesidades
priorizadas por los asociados:

v Convenio ACESI — SENA.
v’ Contratacion

v’ Actualizacién permanente de la normatividad que aplica a las
diferentes E.S.E.

v'Mesas de trabajo en los diferentes temas relacionados con el
funcionamiento de los Hospitales.

v'Herramientas Gerenciales
v Humanizacioén en la atencién en salud
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v Seguridad del paciente
v Prevencioén de infecciones asociadas a la atenciéon del covid

v’ Integraciéon de Mesas de Trabajo con las Asociaciones del Eje
Cafetero llevando a fortalecer el servicio de la salud publica.

v Planeacién y control estratégico de instituciones
v Convenios de Compras Conjuntas.
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«Todos pueden superar SUS
circunstancias y alcanzar el éxito si
estan dedicados y apasionados por lo
gue hacen...»

(Nelson Mandela)
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Yuly Carolina Herrera V.
Asistente Ejecutiva
AIPS Caldas

26 de marzo de 2021
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