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ORDEN DEL DÍA

1. Instalación de la XXXIV Asamblea General Ordinaria y elección del 
presidente y secretario de la asamblea.
2. Verificación del Quórum
3. Lectura y aprobación del orden del día propuesto
4. Nombramiento comisión de escrutinios
5. Lectura del acta anterior   
6. Designación Comisión para la aprobación del acta XXXIV de la Asamblea 
General Ordinaria
7. Informe de Gestión vigencia 2020 Asistente Ejecutiva 
8. Informe Asesor Contable y Presentación de Estados Financieros a 31 de 
diciembre de 2020.
9. Aprobación de Estados Financieros
10. Aprobación Fondo de Inversión de Excedentes 2020
11. Aprobación Programa de Capacitaciones 2021
12. Nombramiento Junta Directiva
13. Proposiciones y Varios



La Junta Directiva

actual, da a conocer el

Informe de Gestión

correspondiente a la

vigencia 2020.

Se realizaron gestiones

importantes, gracias al

compromiso permanente

de los Hospitales

Asociados, en cada una

de las actividades

realizadas y a los

objetivos planteados por

la Junta Directiva.
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CARGO NOMBRE

Presidente MÓNICA LILIANA DÍAZ HENAO

Secretaria DIANA CRISTINA GOMEZ CASTAÑO

Vicepresidente DIEGO LUIS ARANGO NIETO

Tesorero CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE

Vocal IVAN FERNANDO ABASOLO GUERRERO

ADMINISTRATIVOS NOMBRE

Asesor Contable JAIRO ENRIQUE GONZALEZ

Asistente Ejecutiva YULY CAROLINA HERRERA VELASQUEZ

JUNTA DIRECTIVA



CARGO NOMBRE

E.S.E. Hospital San Bernardo Alejandra Giraldo Valencia

E.S.E. Hospital Santa Teresita Bryan  Saldarriaga Molina

E.S.E. Hospital San Marcos Anibal Rueda Osorio

SUPLENTES



E.S.E. ASOCIADAS 





REPRESENTACIÓN DE LA ASOCIACIÓN

Participar y gestionar activamente

 Ministerio de Salud y Protección Social.

Gobernación del Departamento de

Caldas.

Dirección Territorial de Salud de Caldas.

Miembro Principal de la Junta Directiva de

ACESI

 Convenio Intergremial para capacitación

de asociados.

Convenio compras conjuntas.

Apoyo Mesas de Trabajo Intersectoriales.



Comunicación permanente con la 

Supersalud.

 Mesas de acompañamiento Pasivocol 

y Bonos Pensionales

Mesas de trabajo permanente con las 

diferentes EPS



ASISTENCIA TÉCNICA

Apoyo Jurídico y acompañamiento

desde

ACESI.

Afiliación Consultor Salud

Fundasuperior capacitación de los

asociados



ACTUALIZACIÓN NORMATIVA

La Asociación continua con el

convenio de suscripción oro con

Consultor salud, retroalimentado a

nuestros asociados con los boletines

informativos.

Con el apoyo de Acesi,

Fundasuperior y Consultor Salud

estamos en permanente actualización

de la normatividad vigente, emitida por

el Ministerio de Salud y los diferentes

entes de control, manteniendo así a

nuestros asociados informados en

cuanto a la normatividad legal vigente.



OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS

Funcionamiento de la

oficina de la asociación al

interior de la Dirección

Territorial de Salud de

Caldas sede Parque Caldas,

ahorrando durante la

vigencia aproximadamente $

14.700.000 por concepto de

Arrendamiento y Servicios

Públicos (Agua, Energía e

Internet).

En contraprestación por

el apoyo de la oficina al

interior de la DTSC; la

Asociación otorga cupos

al personal de dicha

entidad, para que

participen de los cursos y

diplomados realizados

por la AIPS.



INVERSIÓN

Reuniones con los Asociados.

Capacitaciones y Asesorías

Acompañamiento de personal de apoyo para

el funcionamiento de la Asociación.

Contratación de personal profesional para

apoyo a los asociados.

Elaboración del Banco de Proyectos para los

asociados que lo requieran.

1. Equipo biomédico

2. TAB

3. Unidad Extramural

 Apoyo para funcionaria del Hospital San

Isidro para el curso de Elaboración de

proyectos con CENDAP



GESTIÓN LEGAL

Actualización y Registro de Actas en

Cámara de Comercio. Cumpliendo con la

normatividad que rige a las diferentes

asociaciones.

Actualización del Rut – Firma Digital y

lo requerido por la Dian.

Inscripción y Actualización Régimen

Tributario Especial ante la DIAN, para

continuar con la excepción tributaria en

cuanto al Impuesto de Renta.

Renovación Matricula Mercantil.



GESTIÓN COMERCIAL

Participación activa en

gestionar capacitaciones

que propendan a mejorar

situaciones propias de los

asociados.

Direccionar planes de

apoyo con el fin de

satisfacer las necesidades

de capacitación de los

asociados.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Firma de Convenio Compras

Conjuntas por subregiones

incluido el total de los

Asociados.

Acompañamiento continuo

del Asesor Contable.

Elaboración de facturación

electrónica.

Organizar archivo digital y

físico.

Actualización y circularización

permanentemente de la cartera.

Gestión de cartera

permanente con buenos

resultados.

Como valor agregado la

asociación esta presente en la

celebración de cumpleaños y

días especiales de los

funcionarios de los hospitales

Asociados.



GESTIÓN FINANCIERA

Durante la vigencia 2020, se trabajo continuamente

con el cobro de cartera con los diferentes Asociados

garantizando la sostenibilidad financiera de la

asociación.

Cartera 2019: $8.314.934

Cartera 2020: $8.072.505

Incremento del Patrimonio de la Asociación en un

28,93% frente al año 2019. Resultado que es

favorable.

Vigencia 2019: $78.396.540

Vigencia 2020: $101.080.954



INFORMACIÓN FINANCIERA
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Ejecutar un proyecto de formación continua especializada para los

colaboradores de la red pública hospitalaria y su cadena

productiva en los niveles operativo, medio y alta dirección; que

permita ampliar su formación y actualización de conocimientos,

habilidades, técnicas y prácticas, de forma que se permita la eficiente

articulación de la gestión del desempeño de la Red Pública

hospitalaria en la región, con las expectativas de los usuarios y de

calidad superior del sistema, enmarcadas en procesos más humanos

seguros, de promoción y prevención en salud, acordes con la Política

de Atención Integral en Salud

Objetivo del Convenio:

PROYECTO ACESI -SENA



CONVENIO ACESI – SENA - CURSOS

Interoperabilidad de la historia clínica y facturación electrónica.

Aplicación de valores entorno a la humanización de la atención en
salud.

Trasformación cultural de las organizaciones en salud.

Planeación y control estratégico del desempeño de instituciones en
salud.

Actualización y transición de servicios de salud resolución 3100-2019.

Prevención de infecciones asociadas a la atención en salud y
respuesta frente al COVID -19.

Monitoreo y evaluación de la gestión institucional a través del MIPG.



CONVENIO ACESI – SENA - DIPLOMADOS

Aplicación del modelo acción integral territorial MAITE.

Gestión integral del riesgo en salud a través de la seguridad del
paciente y aplicación de estándares de acreditación.

Actualización y transición a la norma de habilitación de servicios de
salud resolución 3100-2019.





OTRAS ACTIVIDADES 

REUNIONES – CAPACITACIONES 

AIPS CALDAS



SEMINARIO CAPACITACION 
RESOLUCION 3100





REUNIÓN GERENTES Y DTSC







REUNIÓN GERENTES, DTSC Y EPS





REUNIÓN DTSC: HABLEMOS DE 
SALUD









CAPACITACIÓN EMPALME COORDINADORES 
Y GERENTES E.S.E ASOCIADAS











REUNIÓN GERENTES Y DTSC
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REUNIÓN GERENTES Y DTSC ESTRATEGIAS PRASS 
PRUEBA Y RASTREO





REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA 







CAPACITACIONES VIRTUALES

 Asesoría y capacitación sobre la Norma 3100 para Gerentes y 
Lideres de Calidad.



Durante la vigencia 2020 el sector salud en Caldas presenta
dificultades financieras por el flujo de recursos, y por el incremento
de cartera con los diferentes aseguradores; conllevando esto a
presentar dificultades en el flujo de recursos. Pese a esta situación
los indicadores financieros de los diferentes Hospitales Asociados,
logran equilibrio financiero pudiendo prestar los servicios de salud
con calidad y oportunidad.

La AIPS CALDAS, sigue fortaleciéndose para enfrentar grandes
retos, que generen confianza y respaldo para todos los Asociados,
con un crecimiento y posicionamiento a nivel Nacional,
Departamental y Regional.

CONCLUSIONES DEL PERÍODO 



Plan de Capacitaciones ajustado a las necesidades
priorizadas por los asociados:

 Convenio ACESI – SENA.

Contratación

Actualización permanente de la normatividad que aplica a las
diferentes E.S.E.

Mesas de trabajo en los diferentes temas relacionados con el
funcionamiento de los Hospitales.

Herramientas Gerenciales

Humanización en la atención en salud

PROYECCIÓN 2021



Seguridad del paciente

Prevención de infecciones asociadas a la atención del covid

 Integración de Mesas de Trabajo con las Asociaciones del Eje
Cafetero llevando a fortalecer el servicio de la salud publica.

Planeación y control estratégico de instituciones

Convenios de Compras Conjuntas.



«Todos pueden superar sus
circunstancias y alcanzar el éxito si
están dedicados y apasionados por lo
que hacen…»

(Nelson Mandela)



GRACIAS !!
Yuly Carolina Herrera  V.
Asistente Ejecutiva
AIPS Caldas

26 de marzo de 2021


